
 

 
 
Die Zukunftswerkstatt Personalentwicklung startet im Februar 2018 mit einer 
neuen Werkstattreihe: 

 

Arbeitskreis: Führungspraxis 

 

Führungsverantwortung bedeutet nicht nur, Aufgaben übertragen und Ergebnisse 
einfordern, es bedeutet: Mitarbeiter*innen mitnehmen, motivieren, fördern, 
überwachen. Es bedeutet aber auch: die eigene Rolle erkennen, definieren und 
sichtbar machen. Die Herausforderungen liegen dabei fast immer auch im 
zwischenmenschlichen Bereich.  

 

In diesem Arbeitskreis werden Themen aus dem Führungsalltag der 
Teilnehmenden im Umgang mit Mitarbeiter*innen aufgenommen und praxisnah 
bearbeitet. Wir werden Ideen und Lösungswege entwickeln, die in der 
Umsetzung funktionieren. 

 

 

Organisatorisches: 

Termine : 21.02.2018 / 30.05.2018 / 29.08.2018 / 14.11.2018 

4 x 3 Zeitstunden, jeweils 17:45 – 20:45 Uhr 

Trainerin:  Bettina Melcher (Körper – Sprache – Wirkung) 

Zielgruppe:  Menschen mit bestehender und/oder wachsender  

   Führungsverantwortung 

Kosten:  400,00 € 

Teilnehmerzahl: max. 8 

 

Haben Sie noch Fragen? Möchten Sie sich anmelden? Dann rufen Sie uns an  

 0511 2791350 oder schreiben Sie uns eine Email an info@futura-pe.de  


